BRAZILIAN JOURNAL OF IMPLANTOLOGY

AND HEALTH SCIENCES

ISSN 2674-8169

A SAUDE DA MULHER PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM: O AUTO
CUIDADO DE QUEM CUIDA

Leticia Rodrigues Conceicdol’, Richelly Franca Barbosa 2 ', Jéssica Lopes dos Santos 3 *

d https://doi.org/10.36557/2674-8169.2025v7n5p1340-1362
Artigo recebido em 14 de Abril e publicado em 24 de Maio de 2025

REVISAO INTEGRATIVA DE LITERATURA

RESUMO

A atuacdo da mulher na enfermagem envolve multiplas exigéncias fisicas, emocionais e
cognitivas, frequentemente associadas a negligéncia do proprio cuidado. Este estudo teve
como objetivo analisar, por meio de uma revisdo integrativa da literatura, a saide da mulher
profissional da enfermagem, com énfase nas praticas de autocuidado e nos impactos das
condicGes laborais sobre seu bem-estar. A pesquisa foi realizada em seis etapas sistematicas,
com buscas nas bases PubMed, SciELO, BVS e LILACS, selecionando 16 artigos publicados
entre 2020 e 2025, que atenderam aos critérios de inclusdo. Os resultados revelaram elevada
exposicdo a fatores de risco ocupacionais, como jornadas prolongadas, sobrecarga
emocional e estresse cronico, associados ao desenvolvimento de agravos como disturbios
musculoesqueléticos, doencas cronicas e sindrome de burnout. Observou-se, ainda, baixa
adesdo a praticas de autocuidado, reflexo de um contexto institucional pouco favoravel a
preservacao da saude dessas profissionais. Destaca-se, igualmente, a escassez de estudos
recentes sobre o tema, o que indica uma lacuna cientifica importante. Conclui-se que o
fortalecimento de politicas institucionais e publicas que promovam o autocuidado e a
valorizacdo da mulher na enfermagem é fundamental para garantir a qualidade do cuidado
prestado e a sustentabilidade da pratica profissional.

Palavras-chave:Saude da mulher profissional de enfermagem; Autocuidado profissional de
enfermagem; Saude do trabalhador enfermagem; Bem-estar de profissionais de saude.
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THE HEALTH OF WOMEN IN NURSING: THE SELF-CARE OF
THOSE WHO GIVE CARE

ABSTRACT

The role of women in nursing involves multiple physical, emotional, and cognitive
demands, often associated with neglecting self-care. This study aimed to analyze,
through an integrative literature review, the health of female nursing professionals, with
an emphasis on self-care practices and the impacts of working conditions on their well-
being. The research was conducted in six systematic stages, with searches in the
PubMed, SciELO, BVS, and LILACS databases, selecting 16 articles published between
2020 and 2025 that met the inclusion criteria. The results revealed high exposure to
occupational risk factors, such as long working hours, emotional overload, and chronic
stress, associated with the development of conditions such as musculoskeletal
disorders, chronic diseases, and burnout syndrome. Additionally, low adherence to self-
care practices was observed, reflecting an institutional context that is not very conducive
to preserving the health of these professionals. The scarcity of recent studies on the
topic was also highlighted, indicating a significant scientific gap. It is concluded that
strengthening institutional and public policies that promote self-care and the
recognition of women in nursing is essential to ensure the quality of care provided and
the sustainability of professional practice.

Keywords: Women's health in nursing; Nursing self-care; Occupational health in nursing;
Well-being of healthcare professionals.
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INTRODUCAO

A enfermagem engloba o ato de cuidar dos enfermos, prestando assisténcia para
a prevengao, promog¢ao e reestabelecimento da saude da pessoa e da comunidade de
maneira holistica e integral, buscando estabelecer respeito a dignidade humana e a sua
autonomia. E esse trabalho demanda conhecimento técnico e cientifico, além da
demanda fisica e psicoldégica que o ato de cuidar necessita (JESUS et al., 2021).

Em torno de 85% dos profissionais de enfermagem (Enfermeiras, técnicas e
auxiliares) no Brasil sdo do sexo feminino (DO CARMO et al, 2024). Embora as
enfermeiras desempenhem um papel fundamental no cuidado aos pacientes,
frequentemente sua propria saude fisica e mental é negligenciada, refletindo um
paradoxo dentro do sistema de saude, pois essas profissionais enfrentam desafios
emocionais e fisicos intensos, como longas jornadas de trabalho, estresse, sobrecarga
emocional e condicdes adversas de trabalho, fatores que podem impactar sua saude e
qualidade de vida (DAS MERCES et al., 2015).

Os profissionais da saude possuem uma carga horaria exaustiva e com isso,
tendem a negligenciar a prépria saude e assim, apresentaram desgastes fisicos,
emocionais e pouca adesdo a comportamentos saudaveis, o que esta atrelado a sua
rotina de trabalho e comprometendo sua qualidade de vida (MEDEIROS et al., 2016).

Conforme afirma ALBUQUERQUE et al. 2016, a falta de cuidado com a prépria
saude pode gerar consequéncias negativas, como a sindrome de burnout, disturbios de
saude mental e, em alguns casos, até afastamento do trabalho. Além disso, a falta de
estratégias adequadas de autocuidado afeta diretamente a qualidade da assisténcia
prestada aos pacientes, uma vez que enfermeiras sobrecarregadas podem apresentar
um desempenho comprometido e menor capacidade de lidar com situagdes estressantes.

O autocuidado da profissional de enfermagem é um tema de extrema relevancia,
pois envolve praticas de cuidado pessoal e a capacidade de se dedicar a sua propria
saude fisica, emocional e psicologica, especialmente em um ambiente de trabalho
altamente exigente. Assim, a promocdo do autocuidado se apresenta como uma
necessidade urgente para garantir o bem-estar das enfermeiras e, consequentemente, a
qualidade do cuidado prestado (ALBUQUERQUE et al., 2016). qualidade do cuidado
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prestado (ALBUQUERQUE et al., 2016).
Justificativa

A enfermagem é uma profissao caracterizada pelo cuidado constante do outro, o
que frequentemente leva as enfermeiras a negligenciarem suas préprias necessidades
de saude, devido a sua rotina intensa, os turnos longos e a exposi¢cédo a situagdes de
grande estresse podem comprometer a saude da mulher enfermeira, afetando seu bem-
estar emocional, fisico e psicolégico. Estudar essas condi¢des possibilita a identificagdo
de fatores de risco para doengas relacionadas ao estresse, como disturbios emocionais,
doencas cardiovasculares e problemas musculoesqueléticos, permitindo o
desenvolvimento de estratégias de prevencao e cuidado direcionadas a essa categoria
profissional (DAS MERCES et al., 2015).

A busca por compreensao das necessidades de autocuidado das mulheres na
enfermagem por meio de pesquisas, pode fornecer subsidios para a criagao de politicas
publicas e praticas organizacionais que priorizem a saude dessas profissionais.
Programas de suporte emocional, capacitagdo em técnicas de gestdo do estresse e
incentivo a praticas de autocuidado sao fundamentais para garantir que as enfermeiras
possam oferecer o melhor atendimento ao paciente sem comprometer sua saude.

A valorizagdo da saude da profissional também fortalece a sustentabilidade da
profissdo, promovendo ambientes de trabalho mais saudaveis e produtivos, onde as

profissionais se sintam amparadas e reconhecidas.

FUNDAMENTAGAO TEORICA
Condigées de Trabalho na area da saude e seus Impactos na Saude

Ambientes hospitalares, clinicas e unidade de saude sao locais com alta demanda
de servicos, jornadas extensas, turnos irregulares e condi¢des de trabalho que
determinam o fator saude e doenga dos trabalhadores que podem apresentam desgaste
fisico e psicoldgico. Além da exposigao a agentes bioldgicos, como virus e bactérias,
aumentando o risco de doengas ocupacionais, o ritmo acelerado e a constante pressao
para resolver situacbes emergenciais tornam o trabalho na saude uma das profissées
mais exigentes (OLIVEIRA et al., 2020).
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Situagdes corriqueiras no cuidado ao paciente, como o sofrimento do individuo e
familiares, situagdes de grande carga emocional e o estresse cronico juntamente com as
longas horas de trabalho, pois muitos trabalham em torno de 40 horas semanais ou mais,
contribuem para o desenvolvimento de problemas psicologicos entre os profissionais da
saude. Dentre os problemas psicologicos, a sindrome de burnout € uma das condi¢des
mais prevalentes nesse contexto, sendo caracterizada por exaustdo extrema, ansiedade
e disturbios emocionais (DE OLIVEIRA LIMA et al., 2023).

Em carater do bem-estar fisico, a principal queixa dos profissionais de saude esta
relacionada ao sono/repouso devido a alta demanda de trabalho, o que provoca sintomas
fisicos como fadiga, cansacgo, dores musculares, cefaleia e neurolégicos como dificuldade
para a concentracgao, irritabilidade e estresse, interferindo diretamente na qualidade de
vida desses profissionais e na sua assisténcia. Além disso, as sobrecargas de trabalho e
a falta de tempo para o autocuidado fazem com que muitos trabalhadores da saude
negligenciem sua saude fisica e mental, resultando em doencas como hipertenséo,
depressao e transtornos musculoesqueléticos (SOUZA et al., 2018).

Os transtornos musculoesqueléticos também sao bem comuns em profissionais
da enfermagem devido ao risco ergondmico, que consiste em condigdes de trabalho que
podem causar danos a saude do trabalhador devido a posturas inadequadas,
movimentos repetitivos, sobrecarga fisica ou 0 uso incorreto de equipamentos. Lesao por
Esforco Repetitivo (LER) e Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(DORT), sao grandes causadores de crises de absenteismo por parte dos profissionais
no ambiente de trabalho e sdo consideradas doencas de carater crénico, caracterizadas
por acometimento dos musculos, tenddes e nervos (BARBOSA et al., 2024).

Outros sintomas osteomusculares comuns sao mialgia, fadiga, edema,
desconforto, parestesia e dificuldade de movimentos, cuja etiologia desses sintomas
envolve aspectos biomecanicos, mentais, sensoriais, psicossociais e fatores
organizacionais do trabalho (BARBOSA et al., 2024).

A presenga de doengas crbnicas nao transmissiveis como hipertensdo e diabetes
sdo bem comuns em profissionais da saude, decorrentes de maus habitos de vida
(sedentarismo, ma alimentacdo, ndo acompanhamento clinico regular, tabagismo e

etilismo). Estudos mostram que os niveis pressoricos e glicémicos estdo presentes em
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profissionais da saude que nao fazem o uso adequado da medicagao e nao realizam o
acompanhamento necessario (DOMINGUES et al., 2019).

A implementacao de estratégias de promogao da saude no ambiente de trabalho,
como pausas regulares, programas de apoio psicologico, treinamento adequado e
melhoria das condi¢bes fisicas dos ambientes de trabalho, s&o essenciais para a
preservacdo da saude dos profissionais e, consequentemente, para a melhoria da
qualidade do atendimento ao paciente. Portanto, investir na saude e no bem-estar dos
trabalhadores da saude é fundamental para garantir tanto a sua qualidade de vida quanto

a eficacia dos servigos prestados a sociedade (BAMONDE et al., 2020).

Autocuidado e suas Praticas no Contexto da Profissao de Enfermagem

A Teoria do Autocuidado de Dorothea Orem propde que os individuos tém a
capacidade e a responsabilidade de cuidar de si mesmos, e que o papel do enfermeiro é
apoiar e promover esse autocuidado, especialmente quando a pessoa ndo consegue
satisfazer suas préprias necessidades de saude, sendo um processo essencial para a
manutengao da saude e a recuperagédo de doengas (SILVA et al., 2023).

O autocuidado do paciente na enfermagem € um conceito essencial que envolve
capacitar o paciente a gerenciar sua propria saude, seja de forma independente ou com
o apoio de profissionais onde o enfermeiro educa sobre a condicdo de saude,
tratamentos, medicamentos e praticas preventivas, promovendo a autonomia e a
independéncia do paciente. O enfermeiro tem um papel fundamental em orientagdes
sobre cuidados diarios, monitoramento de sintomas e adog¢dao de comportamentos
saudaveis, além de fornecer suporte emocional. A teoria do autocuidado de Dorothea
Orem destaca que os enfermeiros auxiliam o paciente a adquirir habilidades para cuidar
de si, ajustando os cuidados conforme a necessidade e promovendo a recuperagao e o
bem-estar (DO PORTO, 2021).

O autocuidado na rotina do profissional de enfermagem é primordial para a
manutencdo de sua saude, partindo do principio que as praticas de autocuidado
direcionadas ao paciente, também se aplica ao profissional. Praticas adequadas de

autocuidado, como descanso, alimentagao balanceada e manejo do estresse, melhoram
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a qualidade de vida e consequentemente, a assisténcia de enfermagem prestada a
populacdo. Além das boas praticas laborais, como como pausas regulares, suporte
psicolégico e programas de prevengdo, € crucial para preservar o bem-estar dos
enfermeiros (DE MOURA et al., 2023).

Politicas de Saude da mulher e o suporte institucional a trabalhadora da
enfermagem.

As politicas de saude da mulher sdo um conjunto de a¢des e diretrizes voltadas
para a promogao, protecado e recuperacdo da saude das mulheres, considerando suas
especificidades bioldgicas, sociais e culturais. No Brasil, o Sistema Unico de Satude (SUS)
implementa politicas que buscam garantir 0 acesso universal e igualitario a saude,
incluindo a saude sexual e reprodutiva, o acompanhamento do ciclo de vida da mulher, a
prevencao de doengas como cancer de mama e colo do utero, além de garantir o direito
ao parto humanizado e ao planejamento familiar (SANTANA et al., 2019).

Essas politicas buscam também combater a violéncia de género, oferecendo
suporte a saude mental e a recuperagcdao das mulheres em situacido de violéncia
doméstica e sexual. Promovem a educagdo em saude, a conscientizagdo sobre os
direitos reprodutivos e o empoderamento feminino, incentivando a participagao ativa das
mulheres no cuidado de sua saude, incluindo também a atencdo integral durante a
gestacdo, o parto e o pds-parto, com foco na redugcdo da mortalidade materna e no
acesso a cuidados adequados durante o ciclo gestacional. A promog¢ao da equidade de
género é outro aspecto fundamental dessas politicas, buscando superar desigualdades
No acesso aos servicos de saude e atender as mulheres de forma integral, respeitando
suas necessidades e realidades sociais (SANTANA et al., 2019).

E importante que essas politicas consigam alcancar também as mulheres
trabalhadoras, que muitas vezes nao realizam o acompanhamento adequando de sua
saude devido as atividades laborais que dificulta o acesso a saude dessa mulher, que
esta diretamente relacionada as condi¢des de vida e trabalho as quais esta inserida.
Portanto, ao abordar a saude da mulher, todas as questdes socioecondmicas e culturais
devem ser consideradas tanto quanto as questdes bioldgicas (SHIMANO, 2020).

E de suma importancia que a saude da mulher que é profissional da enfermagem

seja valorizada devido as condi¢des inerentes da profissdo como as demandas fisicas,
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emocionais e psicoldgicas, as longas jornadas de trabalho, esforgo fisico repetitivo e
exposicao ao estresse que interferem diretamente no fator saude e doenga, sendo
também consideradas as particularidades de género. As mulheres enfrentam desafios
especificos relacionados a saude, como questdes hormonais, maternidade e a dupla
jornada de trabalho (DO CARMO et al., 2024).

E essencial que as instituicdes de saude implementem politicas de suporte que
oferecam acompanhamento ginecoldgico, programas de saude mental e apoio ao
autocuidado, além de garantir condi¢cdes de trabalho adequadas, como pausas regulares
e ergonomia. O cuidado com a saude da mulher enfermeira € fundamental para que ela
desempenhe suas fungdes de maneira eficiente e sem comprometer seu bem-estar fisico
e emocional, refletindo diretamente na qualidade do atendimento prestado aos pacientes
(SOUTO et al., 2021).

METODOLOGIA

Este estudo utilizou a revisao integrativa de literatura como método para identificar, reunir
e sintetizar evidéncias cientificas sobre o tema “A saude da mulher profissional da
enfermagem: o autocuidado de quem cuida”. Essa abordagem permitiu uma analise
critica e abrangente da produgcdo académica, contribuindo para a construgdo de
conhecimento fundamentado sobre a tematica.

A metodologia foi conduzida em seis etapas sistematizadas:

1. Definigcao do objetivo e questdo norteadora: Buscou-se analisar e sintetizar
as evidéncias disponiveis na literatura sobre a saude da mulher profissional de
enfermagem, com énfase no autocuidado de quem cuida. A questdo norteadora
formulada foi: “Quais sado as principais praticas de autocuidado adotadas pelas mulheres
profissionais de enfermagem para preservar sua saude fisica, emocional e mental, e
quais os desafios enfrentados na implementacdo dessas praticas no contexto de seu
trabalho?”

2. Estabelecimento dos critérios de inclusdao e exclusao: Foram incluidos
estudos publicados entre 2020 e 2025, disponiveis gratuitamente na integra, nos
idiomas portugués, inglés ou espanhol, que abordassem a saude da mulher enfermeira
e praticas de autocuidado. Excluiram-se artigos duplicados, irrelevantes ao tema ou que
nao atendiam aos critérios metodoldgicos definidos.

3. Busca nas bases de dados: Realizou-se a busca nas bases de dados
PubMed, LILACS, BVS e SciELO, utilizando descritores controlados combinados com
operadores booleanos: “saude da mulher profissional de enfermagem”, “autocuidado
profissional de enfermagem”, “saude do trabalhador enfermagem” e “bem-estar de

profissionais de saude”.
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4. Selecao dos estudos: A selegao dos estudos ocorreu em duas fases: leitura
dos titulos e resumos, seguida da leitura integral dos textos potencialmente elegiveis,
com base nos critérios estabelecidos.

5. Andlise e sintese dos dados: Os dados extraidos foram analisados e
organizados em categorias tematicas: praticas de autocuidado, desafios enfrentados,
impacto do autocuidado na saude e politicas/intervencdes.

6. Redacao e apresentacao do relatério final: Os achados foram sistematizados
e discutidos criticamente a luz da literatura cientifica, destacando os principais temas
emergentes e suas implicagbes para a saude das mulheres profissionais de
enfermagem.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

Foram identificados 25 artigos nas bases de dados selecionadas. Apds a aplicagao
dos critérios de inclusdo e exclusao, 16 artigos foram selecionados para analise.
A tabela 1, a seguir, apresenta os artigos selecionados com suas respectivas

caracteristicas:

CUIDA
eicdo et. al.

A SAUDE DA MULHER PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM: O AUTO CUIDADO DE QUEM

Autores e Ano | Titulo do Artigo Revista Principais Resultados
ALBUQUERQUE | Dupla jornada de | Revista de |A dupla jornada afeta
et al., 2016 trabalho: implicagdes | Enfermagem diretamente a saude da
na saude da | UFPE on line enfermeira, contribuindo para
enfermeira o desgaste fisico e emocional,
aumento do estresse e risco
de desenvolvimento de
burnout.
BAMONDE et al., | O impacto do trabalho | Revista de | O trabalho por turnos esta
2020 por turnos na saude | Investigacdo & | associado a disturbios do
dos enfermeiros: | Inovagao em | sono, fadiga, desequilibrio
revisao integrativa Saude emocional e maior risco de
doencas fisicas e mentais
entre os enfermeiros.
BARBOSA & | Desdobramento do | Revista Liberum | Identificou que o0s riscos
FERREIRA, risco ergondmico na | accessum ergonbmicos, como posturas
2024 qualidade de vida dos inadequadas e esforco fisico
profissionais de repetitivo, afetam
enfermagem na negativamente a saude fisica e
unidade de terapia a qualidade de vida dos
intensiva profissionais, contribuindo
para disturbios
osteomusculares e
absenteismo.
DE OLIVEIRA | Saude mental e | Boletim de | O estudo revelou que o
LIMA et al., 2023 | esgotamento Conjuntura excesso de trabalho, a
profissional: um | (BOCA) sobrecarga emocional e a falta
estudo qualitativo de apoio institucional sao
sobre os fatores fatores determinantes para o
associados a desenvolvimento da sindrome
sindrome de burnout de burnout em profissionais da
entre profissionais da saude, especialmente
saude enfermeiros.
Das Merces, | Sindrome de Burnout | Revista de | Identificou alta prevaléncia de
Magno em Enfermeiras da | Epidemiologia e | sintomas de Burnout em
Conceicao et al. | Atencdo Basica a | Controle de | enfermeiras  da  atencao.
(2015) Saude: uma reviséo | Infecgdo, v. 5, n. | basica, causados por
integrativa 2 sobrecarga, falta de

reconhecimento e conflitos
interpessoais.
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(2019)

enfermagem de um
hospital  filantropico
no Sul do Brasil

De Moura, | O autocuidado na | Revista Aborda a importancia do
Kleython Cabral; | perspectiva Contemporanea, | autocuidado sob uma otica
De Souza, Julio | psicologica do|v.3,n. 11 fenomenoldgico-existencial,
Cesar Pinto | exercicio laboral da destacando a necessidade de
(2023) enfermagem: o profissional de enfermagem
compreensao reconhecer seus proprios
fenomenoldgico limites.
existencial
Domingues, Doencgas cronicas | Epidemiologia e | Evidenciou elevada
Jaqueline nao transmissiveis | Servigos de | prevaléncia de  doencas
Gongalves et al. | em profissionais de | Saude, v. 28 crbnicas como hipertensao e

obesidade em profissionais de
enfermagem, associadas ao
estresse ocupacional e a
jornada extensa.

Porto (2021)

Autocuidado: um foco

Autocuidado: um

O autocuidado é essencial na

central da | foco central da | pratica e formagdo em
enfermagem enfermagem enfermagem, sendo
componente central na
promogao da saude e

prevengao de agravos.
Do Carmo, | Perfil da enfermagem | Cuadernos de | Evidencia desigualdades de
Kailani Mello et | brasileira sob  a | Educacion y | género, raca e classe na
al. (2024) perspectiva de | Desarrollo profisséo, afetando o]
classe, género e reconhecimento e as
raca/cor da pele condicbes de trabalho da

enfermagem brasileira.

Jesus, Stefhanie
Conceicao de et
al. (2021)

Honneth:
Contribui¢cdes para o
cuidar em
enfermagem a luz do
amor, direito e
solidariedade

Revista Cuidarte

A teoria do reconhecimento de
Axel Honneth € aplicada ao
cuidado em enfermagem,
valorizando dimensoes
afetivas, éticas e sociais no
atendimento.

Medeiros, Paulo | Condicdes de saude | Revista Relata condicdes de saude
Adao de et al. | entre profissionais da | Brasileira de | fragilizadas, com presenca de
(2016) atencdo basica em | Ciéncias da | doencas ocupacionais,
saude do municipio | Saude estresse e sedentarismo entre
de Santa Maria: RS trabalhadores da atencgao
basica
Santana, Avancos e desafios | Revista de | A politca avangou na
Tamiles Daiane | da concretizacdo da | Atencao a | promocéao da saude da mulher,
Borges et al. | politica nacional da | Saude mas ainda enfrenta desafios
(2019) saude da mulher como desigualdade de
acesso, resisténcia
institucional e escassez de
recursos.
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asga (2021)

Saide da Mulher:

protagonismo do
movimento de
mulheres

Shimano, Suraya | Saude da Mulher | Revista Familia, | Aponta vulnerabilidades
Gomes Novais | Trabalhadora Ciclos de Vida e | especificas da mulher
(2020) Saude no | trabalhadora, com énfase na
Contexto Social | sobrecarga laboral e impactos
na saude fisica e mental.
Silva, Aline | Autocuidado a luz da | TCC — | A producgao cientifica brasileira
Costa da et al. |teoria de Dorothea | Universidade reforca a relevancia da teoria
(2023) Orem: panorama da | Federal do|de Orem no contexto do
producdo cientifica | Amazonas autocuidado, destacando sua
brasileira (UFAM) aplicacao pratica
enfermagem.
outo, Katia; | Politica Nacional de | Saude em | O protagonismo dos
loreira, Marcelo | Atengdo Integral a | Debate movimentos sociais feministas

dificuldades na
implementagao plena.

Souza, Verusca
Soares de et al.
(2018)

Qualidade de vida
dos profissionais de
enfermagem
atuantes em setores
criticos

Revista Cuidarte

vida em profissionais
enfermagem em  setores
criticos, associada
sobrecarga de  trabalho,
estresse e insatisfacao
profissional.

Fonte: Elaborada pelos autores a partir dos estudos selecionados.

Esses estudos foram submetidos a uma leitura aprofundada, a partir da qual

emergiram quatro categorias principais:

Tabela 2— Temas Recorrentes Identificados nos Estudos Revisados.

Categoria Tematica

Principais Achados

Fatores de Risco Ocupacionais

Jornadas prolongadas, sobrecarrega,
estresse, exposi¢ao ocupacional.

Praticas de autocuidado

Pausas regulares, psicoterapia, atividade
fisica, nutricdo equilibrada (baixa adesao)

Efeitos da negligéncia com o autocuidado

Burnout, absenteismo, fadiga, doencgas
cronicas

Politicas e intervengdes sugeridas

Apoio psicoldgico, melhoria das condigbes
de trabalho, campanhas de autocuidado.

Fonte: Elaboragéo prépria dos estudos incluidos na revisao integrativa.

1. Fatores de risco ocupacionais

Pesquisas indicam correlagao entre sintomas psiquicos e sofrimento relacionado

ao trabalho, existindo trés principais modelos conceituais: 0 modelo estresse-adaptacgao, o

modelo demanda-controle e o burnout (THAMM et al., 2021).
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Doencgas ocupacionais se apresentam como um grande inimigo no setor da saude.
Enfermeiras ao decorrer de suas atividades diarias encontram-se expostas aos mais
diversos riscos biolédgicos, quimicos, fisicos e ergondmicos, tornando-se assim um grupo
vulneravel para o desenvolvimento de doencgas (fisicas e emocionais), repercutindo tanto
em sua qualidade de vida quanto na qualidade da assisténcia prestada. Essas profissionais
em suas condi¢des de trabalho sdo encarregadas de atividades com elevados
niveis de responsabilidade, além de prestarem cargas horarias excessivas, levando-os a
exaustdo, alto nivel de estresse, danos psicoldgicos e problemas fisioldégicos (BARRETO,
etal., 2021).

Para isto, € necessaria a criacdo de espacos onde os trabalhadores possam
expressar suas ideias, anseios, condicdes devida, saude e trabalho, incrementando sua
participacdo na elaboracgao institucional das politicas que Ihes dizem respeito (BAADE,
et.,2020).

2. Praticas de autocuidado
O autocuidado é uma estratégia fundamental para a manutengao da saude mental
diante de situagdes de crise. Estratégias voltadas para esse contexto pode ser
trabalhada em conjunto com as proéprias redes tradicionais de solidariedade, como
familia, amigos, comunidade entre os préprios colegas de trabalho (BARBOSA, et al.,
2023).

Outra estratégia para o autocuidado é a pratica de atividades fisica no cotidiano
dos individuos. O sedentarismo € um dos fatores de risco para agravos a saude mais
prevalentes na populacdo mundial e brasileira, sendo identificado atualmente como um
importante problema de saude publica. Estudos tém mostrado que a atividade fisica pode
cumprir um importante papel preventivo e terapéutico e deve, portanto, ser parte integrante
das praticas terapéuticas em saude (ARAUJO, et al.,2016).

Segundo ARAUJO et al., 2016, algumas outras intervengdes também podem ser
utilizadas durante o expediente de trabalho como estratégias de intervengao para promogao
da saude dos trabalhadores, como praticas de exercicios de ginastica laboral, estimulo a
pausas programadas e espacos de convivéncia entre os profissionais. Essas estratégias

podem prevenir o adoecimento e melhorar os indicadores de saude mental.
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3. Impactos sobre a saude e o desempenho profissional

A sindrome de Burnout, quando presente entre profissionais de enfermagem, esta
relacionada a diversos prejuizos a saude fisica e mental, como exaustao persistente,
transtornos de ansiedade, depressdo e até enfermidades cardiacas. Além das
implicagbes pessoais, o Burnout afeta negativamente a qualidade da assisténcia
prestada, contribuindo para o aumento de falhas nos cuidados, reducdo na satisfacéo
dos pacientes e prejuizos na dinamica do trabalho em equipe. Diante dessa realidade, &
fundamental adotar estratégias preventivas eficazes, tanto em ambito individual quanto
institucional. No que se refere ao individuo, praticas como atividade fisica regular,
técnicas de relaxamento e gerenciamento adequado do tempo podem colaborar
significativamente para o enfrentamento do estresse ocupacional (ARAUJO, et al.,2024).

A saude da mulher enfermeira, frequentemente sobrecarregada pelas demandas
da profissdo e por responsabilidades familiares, exige atengcdo especial quanto ao
autocuidado. A negligéncia com a prépria saude tem sido associada ao aumento do
absenteismo por motivo de doenga, refletindo os impactos fisicos e emocionais
acumulados no exercicio da profissdo. Estudos indicam que mulheres apresentam maior
propenséao ao afastamento laboral, sendo o sexo feminino um fator de risco significativo.
Esse cenario reforga a urgéncia de promover praticas de autocuidado e bem-estar entre
enfermeiras, reconhecendo que cuidar de si é condicdo essencial para cuidar bem do
outro (JIMENEZ, et al.,2024).

Marcada historicamente por jornadas extensas e sobrecarga de tarefas, a
enfermagem esta especialmente vulneravel aos efeitos da negligéncia com o
autocuidado. A rotina exaustiva, o envolvimento constante com o sofrimento alheio e a
falta de reconhecimento profissional favorecem o desgaste fisico e emocional,
contribuindo para o adoecimento crénico. Quando nao ha espaco para refletir sobre seu
proprio processo de trabalho e bem-estar, a profissional tende a se distanciar de praticas
que promovem sua saude integral. Cuidar do outro sem voltar o olhar para si mesma
compromete ndo apenas a qualidade da assisténcia, mas também a sustentabilidade da
sua atuagao profissional (TEIXEIRA, et al., 2009).
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4. Estratégicas institucionais e politicas de suporte

A saude da mulher enfermeira deve ser compreendida a partir de uma perspectiva
ampliada, que reconheg¢a ndo apenas os impactos fisicos do exercicio profissional, mas
também as interseccionalidades de género, raga e classe que permeiam sua trajetoria no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Representando a maioria da forca de trabalho
na area da saude, essas profissionais enfrentam sobrecarga laboral, jornadas multiplas,
estresse crénico e adoecimento psiquico, frequentemente negligenciados nas politicas
publicas vigentes. Nesse contexto, € fundamental que a Politica Nacional de Atengéao
Integral @ Saude da Mulher (PNAISM) avance na incorporagcdo de estratégias que
contemplem as especificidades das trabalhadoras da saude. Conforme aponta o
Conselho Nacional de Saude (2024), “as politicas para mulheres focam majoritariamente
no periodo gestacional, desconsiderando a autonomia corporal”’, evidenciando a
necessidade de uma abordagem interseccional que reconhega a mulher enfermeira como
sujeito de direitos, assegurando seu acesso integral a saude em todas as etapas da vida.
Para tanto, torna-se imprescindivel o fortalecimento de politicas que garantam condigcbes
dignas de trabalho, acesso a servigos de saude mental, agcdes preventivas, valorizagao
profissional e espacos institucionais de escuta e acolhimento, contribuindo para a
promog¢ao do autocuidado das profissionais que atuam no cuidado ao outro. (CONSELHO
NACIONAL DE SAUDE, 2024).
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CONSIDERAGOES FINAIS

O presente estudo evidenciou que a mulher profissional da enfermagem enfrenta
desafios significativos no que tange a preservagao da propria saude, em especial devido
a rotina intensa, as jornadas prolongadas de trabalho, a sobrecarga emocional e a
exposi¢cao constante a fatores de risco ocupacionais. Esses aspectos contribuem
diretamente para o surgimento de doengas fisicas e emocionais, como disturbios
musculoesqueléticos, hipertensao, sindrome de burnout e outros agravos a saude.

A analise dos estudos demonstrou que, embora o autocuidado seja um conceito
amplamente reconhecido na pratica da enfermagem, sua aplicagao na vida das préprias
profissionais ainda € limitada. A baixa adesao a praticas de autocuidado, como pausas
regulares, atividade fisica, alimentacdo saudavel e suporte psicolégico, € reflexo de um
sistema que nao favorece o cuidado da cuidadora.

Durante a realizacdo da pesquisa, constatou-se a escassez de publicacbes
recentes e especificas sobre o autocuidado da mulher enfermeira, o que dificultou a
coleta de dados atualizados. Essa auséncia de estudos reforca a necessidade urgente
de ampliar o debate académico sobre o tema, estimulando novas producdes cientificas
que visem compreender e valorizar a saude de quem cuida.

Ficou evidente a necessidade de a¢des mais eficazes por parte das instituicoes de
saude e politicas publicas, com foco na valorizagao do trabalho da mulher enfermeira, na
promogao de ambientes de trabalho mais saudaveis e no desenvolvimento de estratégias
que incentivem o autocuidado e garantam o bem-estar fisico, emocional e psicoldgico
dessas profissionais.

Portanto, promover o autocuidado entre as mulheres na enfermagem nao deve ser
visto como uma responsabilidade individual isolada, mas como uma prioridade coletiva
que envolve gestores, politicas institucionais e o proprio sistema de saude. Cuidar de
quem cuida é essencial para assegurar um cuidado de qualidade a populagdo e a

sustentabilidade da pratica profissional da enfermagem.
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