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REVISAO DE LITERATURA

RESUMO

Introdugdo: A crescente incidéncia de disturbios osteomusculares relacionados ao
trabalho (DORT) tem destacado a necessidade urgente de abordagens eficazes para a
prevencdo desses problemas. Esses disturbios, muitas vezes causados por esforcos
repetitivos e posturas inadequadas, impactam negativamente a saude dos trabalhadores
e comprometem a produtividade. Objetivos: Identificar e analisar os principais fatores
biomecanicos e ergon6micos que contribuem para a ocorréncia de disturbios
osteomusculares no ambiente de trabalho. Materiais e Métodos: Para a obtencdo de
dados, foram empregados os recursos dos seguintes repositérios: Base de Dados em
Scientific Electronic Library Online (SCIELO), PubMed e Literatura Latino-Americana do
Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS). Uma variedade de fontes, incluindo artigos
cientificos, monografias e periddicos, foi examinada para extrair informagdes
pertinentes sobre o assunto. Resultados e Discussdes: A avaliacdo biomecanica revelou
gue os principais fatores de risco para distUrbios osteomusculares foram posturas
inadequadas e movimentos repetitivos, frequentemente observados em atividades
especificas. A andlise identificou que a auséncia de pausas regulares e a falta de
adaptagdbes no ambiente de trabalho contribuiam significativamente para o
desenvolvimento desses disturbios. A discussdao destaca que, ao integrar avaliacdes
biomecanicas com intervengdes ergondmicas, foi possivel mitigar os fatores de risco
associados aos DORTs. A abordagem ergon6mica demonstrou ser eficaz na redu¢ao dos
sintomas e na prevengao de novas ocorréncias, evidenciando a importancia de um
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ambiente de trabalho adaptado as necessidades dos trabalhadores para promover uma
salde ocupacional duradoura. Conclusao: O estudo confirmou que a combinagdo de
avaliacOes biomecanicas e intervencdes ergondmicas é eficaz na prevencao de disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho. As andlises destacaram que a adaptacdo do
ambiente de trabalho e a implementacdo de prdticas ergondbmicas apropriadas
resultaram em uma reducdo significativa dos sintomas e na melhoria da sadde dos
trabalhadores. Estes achados reforcam a importancia de adotar estratégias preventivas
e ergondmicas para promover um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel,
minimizando o impacto dos DORTs e melhorando a qualidade de vida dos funcionarios.

Palavras Chaves: Ergonomia; Condicdes de trabalho; Doencas musculo esqueléticas;
transtornos traumaticos cumulativos.

Biomechanical Assessment and Ergonomic Interventions for
the Prevention of Work-Related Musculoskeletal Disorders

ABSTRACT

Introduction: The increasing incidence of work-related musculoskeletal disorders
(WMSDs) has highlighted the urgent need for effective approaches to preventing these
problems. These disorders, often caused by repetitive efforts and inadequate postures,
negatively impact workers' health and compromise productivity. Objectives: Identify and
analyze the main biomechanical and ergonomic factors that contribute to the occurrence
of musculoskeletal disorders in the workplace. Methodology: To obtain data, resources
from the following repositories were used: Nursing Database (BDENF), Scientific
Electronic Library Online (SCIELO), PubMed and Latin American Caribbean Literature in
Health Sciences (LILACS). A variety of sources, including scientific articles, monographs
and journals, were examined to extract pertinent information on the subject. Results
and Discussions: The biomechanical assessment revealed that the main risk factors for
musculoskeletal disorders were inadequate postures and repetitive movements,
frequently observed in specific activities. The analysis identified that the lack of regular
breaks and the lack of adaptations in the work environment contributed significantly to
the development of these disorders. The discussion highlights that, by integrating
biomechanical assessments with ergonomic interventions, it was possible to mitigate the
risk factors associated with WMSDs. The ergonomic approach proved to be effective in
reducing symptoms and preventing new occurrences, highlighting the importance of a
work environment adapted to the needs of workers to promote lasting occupational
health. Conclusion: The study confirmed that the combination of biomechanical
assessments and ergonomic interventions is effective in preventing work-related
musculoskeletal disorders. The analyzes highlighted that adapting the work environment
and implementing appropriate ergonomic practices resulted in a significant reduction in
symptoms and improved workers' health. These findings reinforce the importance of
adopting preventive and ergonomic strategies to promote a safer and healthier work
environment, minimizing the impact of WMSDs and improving employees' quality of life.
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INTRODUCAO

O mercado de trabalho tem enfrentado diversas mudangas devido a globalizagao,
as inovagoes tecnolodgicas e as novas formas de organizacao do trabalho. Essas mudancas
tém levado a um aumento na demanda por qualidade e produtividade dos colaboradores,
0 que, por sua vez, tem causado problemas na estabilidade dos empregos e afetado a satide
dos trabalhadores, tanto fisica quanto mentalmente (Franga et al., 2022).

Um dos problemas mais crescentes relacionados ao trabalho atualmente sdo as
lesdes por esforgo repetitivo (LER) ou os distirbios osteomusculares relacionados ao
trabalho (DORT), termos usados pelo Ministério da Satde e Previdéncia Social. O
aumento significativo desses casos nas ultimas décadas transformou-os em uma questao
grave de satde publica.

Os DORTs resultam de danos continuos ao sistema musculoesquelético devido a
esforcos repetitivos. Entre os principais sintomas estdo dor, formigamento, sensa¢do de
peso e fadiga. A alta incidéncia desses problemas pode ser atribuida as transformacgdes no
mercado de trabalho, onde as empresas frequentemente estabelecem metas de
produtividade sem considerar adequadamente os limites fisicos dos trabalhadores
(Zandonadi et al., 2018).

As lesdes por esforco repetitivo (LER) e os distirbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT) afetam tanto homens quanto mulheres durante a fase
produtiva de suas vidas, sendo uma das principais razdes para afastamentos do ambiente
de trabalho. Esses problemas podem levar a uma incapacidade parcial ou até mesmo
permanente do individuo. E crucial destacar que o afastamento do trabalho pode ter um
impacto profundo nio apenas na capacidade fisica do trabalhador, mas também em seu
papel social e suas interagdes (Souza et al., 2023).

Entre as estratégias para melhorar a qualidade de vida, prevenir e manter a saude
dos trabalhadores, a fisioterapia desempenha um papel fundamental na reducdo dos
fatores de risco no ambiente de trabalho e na prevencao de doencas ocupacionais. Dado
o conhecimento sobre os elevados indices de distlrbios osteomusculares relacionados ao
trabalho (DORT) tanto no Brasil quanto globalmente, bem como as incapacidades que
esses problemas podem causar, a fisioterapia preventiva se destaca como uma solugdo
eficaz. Portanto, este estudo € relevante para destacar e justificar a importancia de
implementar programas de prevencao de doengas ocupacionais como parte das politicas

de saude publica (Santos ef al., 2023).
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Dessa forma, o estudo busca, identificar e analisar os principais fatores
biomecanicos e ergondmicos que contribuem para a ocorréncia de distarbios

osteomusculares no ambiente de trabalho.

METODOLOGIA

O estudo em questdo é exploratdrio e analitico, com carater descritivo, e utiliza a
Revisdo Integrativa da Literatura (RIL) como técnica metodolégica. A RIL permite a
obtencdo de uma ampla gama de conhecimentos e resultados préticos, reunindo
informacdes de diversas publicacGes realizadas em diferentes periodos e abordagens
metodoldgicas variadas, o que contribui para a compreensdo de problemas
metodolégicos.

A coleta de dados foi realizada a partir de periddicos indexados em Bibliotecas
Virtuais em Saude (BVS), incluindo a Biblioteca Cientifica Eletrénica Online (SCIELO),
o Sistema Online de Busca e Analise de Literatura Médica (MEDLINE) e a Literatura
Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS). A busca foi feita por
meio da combinacdo de trés Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS), utilizando o
operador booleano “AND” para cruzar os termos “Ergonomia”, “Condi¢des de trabalho”,

29 <e

“Doengas musculo esqueléticas”, “transtornos traumaticos cumulativos”.

Etapas de desenvolvimento da pesquisa

Identificagéo do Problema

Os critérios para a inclusdo neste estudo foram definidos como sendo artigos
originais, revisdes sistematicas e integrativas que estivessem disponiveis gratuitamente,

publicados no periodo de 2018 a 2024, e redigidos em portugués ou inglés. Foram
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excluidos documentos que ndo se enquadrassem no ambito cientifico, como publicagdes
ndo cientificas, pesquisas incompletas, resumos, monografias, dissertagdes e teses.

O processo de selecdo dos artigos foi realizado em etapas. Primeiramente, 0s
titulos dos artigos foram avaliados conforme os critérios estabelecidos. Em seguida, 0s
resumos foram revisados, e, na etapa final, os artigos foram lidos na integra. Apenas
aqueles que estavam em conformidade com o tema proposto foram incluidos na anélise.
Para sistematizar a coleta de informacdes, foi criado um instrumento especifico para

registrar dados nas bases de dados selecionadas para esta revisao.

Utilizando os trés DeCS: “Distrofia endotelial” AND “Ergonomia” AND
“Condic¢oes de trabalho” AND “Doengas musculo esqueléticas” AND “transtornos
traumaticos cumulativos”. Foram encontrados 1.850 artigos na totalidade nas bases de
dados. Apos a aplicacdo dos critérios de incluséo e exclusdo, o nimero de publicagdes foi
reduzido para 390. Apos a analise detalhada das pesquisas, apenas 19 publicacdes foram

escolhidas para integrar este estudo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Importancia da Avaliacio Biomecanica no Contexto Ocupacional

A avaliagdo biomecanica no contexto ocupacional desempenha um papel crucial
na promogao da satde e da eficiéncia dos trabalhadores, sendo um elemento fundamental
para a criagdo de ambientes de trabalho seguros e produtivos. Esse tipo de avaliagdo
envolve o estudo detalhado dos movimentos e das for¢as que atuam sobre o corpo humano
durante a execugdo de atividades laborais, permitindo a identificacdo de praticas que
podem levar a lesdes e condicdes de satide adversas. Ao entender como os trabalhadores
realizam suas tarefas e como suas posturas e movimentos podem impactar sua satude, as
empresas podem implementar estratégias mais eficazes para mitigar riscos € melhorar o
bem-estar geral dos funcionarios (Hess ef al., 2020).

Um dos principais objetivos da avaliacdo biomecanica ¢ identificar padrdes de
movimento inadequados, posturas prejudiciais e esfor¢os excessivos que possam resultar
em disturbios musculoesqueléticos. Esses problemas podem se manifestar como dores
nas costas, tendinites, sindromes do tunel do carpo, entre outros. A analise minuciosa das
tarefas e das demandas fisicas do trabalho permite que os profissionais de satde e

seguranga no trabalho detectem esses padrdes problematicos e desenvolvam intervencdes
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adequadas. Por exemplo, ajustes ergonOmicos nas estacdes de trabalho, como a
modificacdo da altura das cadeiras ou a reorganizacdo dos equipamentos, podem aliviar
a pressao sobre o corpo e reduzir o risco de lesdes (Peters et al., 2018).

Além das intervengdes fisicas, a avaliagdo biomecanica também pode levar a
implementagdo de programas de treinamento focados na educacao dos trabalhadores
sobre técnicas adequadas de movimentagao e levantamento. Esses programas nao apenas
ensinam os funcionarios a executarem suas tarefas de maneira mais segura, mas também
promovem uma maior conscientizacdo sobre a importancia da postura correta e do uso
apropriado dos equipamentos. Ao investir em educagdo e treinamento, as empresas
podem fomentar uma cultura de seguranga que valoriza a satde dos trabalhadores e
contribui para a reducdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho (So et al., 2019).

Outro aspecto importante da avaliagao biomecanica € o impacto positivo que ela
pode ter na produtividade e na eficiéncia operacional. Quando os trabalhadores estdo
saudaveis e trabalham em um ambiente ergondmico, sua capacidade de realizar tarefas de
forma eficaz ¢ significativamente aumentada. A correcao de praticas que causam fadiga
ou desconforto ndo s6 ajuda a prevenir lesdes, mas também melhora o desempenho geral
dos funcionarios. Menos tempo perdido devido a doengas e menos necessidade de
substituigdes temporarias resultam em uma maior continuidade e consisténcia nas
operagdes da empresa (Zandonadi et al., 2018).

Além disso, a avaliagdo biomecanica pode contribuir para a redugdo de custos
relacionados a acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. Lesdes e condi¢des de satde
adversas frequentemente levam a altos custos de assisténcia médica e compensagado, além
de impactarem negativamente a moral dos funcionarios e a produtividade geral. Ao
investir em avaliagdes biomecanicas e em melhorias baseadas nesses estudos, as empresas
podem evitar muitos desses custos e promover um ambiente de trabalho mais saudavel e
eficiente (Caludon ef al., 2020).

Em suma, a avaliagdo biomecanica no contexto ocupacional ¢ uma ferramenta
essencial para garantir que os trabalhadores desempenhem suas fungdes de forma segura
e eficiente. Através da analise detalhada dos movimentos e das forcas envolvidas nas
atividades laborais, ¢ possivel identificar e corrigir praticas prejudiciais, implementar
melhorias ergondmicas e promover a educacdo dos trabalhadores. Esses esfor¢os nao
apenas protegem a saude dos funcionarios, mas também contribuem para a produtividade
e a eficiéncia das operagdes, resultando em beneficios significativos para as empresas e

seus colaboradores (Alves, 2018).
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Intervencoes Ergonomicas para Prevenciao de DORT

As intervengdes ergondmicas sdo essenciais para a prevencao dos Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT), que compreendem uma série de
condi¢cdes de satde que afetam os musculos, tenddes e articulagdes. Esses disturbios sao
frequentemente causados por fatores relacionados ao ambiente de trabalho e as praticas
laborais, como posturas inadequadas, movimentos repetitivos e esforgos excessivos. A
implementagdo de intervengdes ergondmicas visa reduzir a incidéncia e a gravidade
desses disturbios, promovendo um ambiente de trabalho mais saudavel e eficiente
(Antunes & Fischer, 2020).

A base de qualquer intervencdo ergondmica eficaz ¢ a andlise detalhada do posto
de trabalho e das atividades realizadas pelos trabalhadores. Isso envolve a avaliagdo das
posturas adotadas, das demandas fisicas das tarefas, da organizagdo do espago de trabalho
e dos equipamentos utilizados. Uma anélise ergondmica abrangente permite identificar
fatores de risco e pontos criticos que podem contribuir para o desenvolvimento de DORT.
A partir dessa analise, podem ser elaboradas solugdes direcionadas para mitigar os riscos
identificados (Araripe et al., 2020).

Uma das principais estratégias para a prevengdo de DORT ¢ a adaptagdo das
estacdes de trabalho. Ajustes ergondmicos, como a modificacdo da altura das mesas e
cadeiras, a posi¢do dos monitores de computador e o alcance dos equipamentos, sdo
fundamentais para garantir que os trabalhadores mantenham posturas adequadas e
confortaveis. Por exemplo, a altura da cadeira deve permitir que os pés do trabalhador
estejam totalmente apoiados no chao, com os joelhos em um angulo de 90 graus. O
monitor do computador deve estar posicionado ao nivel dos olhos para evitar inclinagdes
do pescoco e da coluna. Esses ajustes visam reduzir o estresse fisico e a tensdo muscular,
minimizando o risco de lesdes (Baptista & Fernandes, 2020).

Outra intervengao importante ¢ a reorganizacao do fluxo de trabalho e das tarefas.
A andlise das atividades realizadas pode revelar padroes de trabalho que sdo repetitivos
ou que exigem movimentos excessivos e forcados. A redistribuicdo das tarefas, a
introducao de pausas regulares e a variagao das atividades sdo estratégias eficazes para
reduzir a carga fisica e evitar a sobrecarga em determinadas partes do corpo. Por exemplo,
a alternancia entre tarefas que envolvem levantamento de peso e tarefas que exigem
atividades de menor esfor¢o pode ajudar a reduzir a fadiga muscular e o risco de lesdes

(Castro et al., 2021).
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A ergonomia também envolve a selecdo e o uso de equipamentos adequados.
Ferramentas e dispositivos projetados ergonomicamente podem fazer uma grande
diferenga na prevencdo de DORT. Equipamentos como suportes para os pés, almofadas
ergondmicas e suportes para os bracos podem melhorar o conforto e a postura durante o
trabalho. Além disso, a escolha de ferramentas que minimizem a necessidade de forga
manual e que reduzam a vibragdo pode prevenir lesdes relacionadas ao uso prolongado
de ferramentas inadequadas (Nascimento, 2021).

A educagdo e o treinamento dos trabalhadores sio componentes cruciais das
intervengdes ergondmicas. Ensinar os funcionarios sobre praticas de trabalho seguras,
como técnicas corretas de levantamento e movimentacdo, € a importancia de manter
posturas adequadas pode ter um impacto significativo na prevengdo de DORT. Programas
de treinamento devem abordar ndo apenas as técnicas corretas, mas também a importancia
de reconhecer sinais precoces de desconforto e de buscar ajuda médica quando necessario
(Amit &Malabarbas, 2020).

Além das intervengdes diretas no ambiente de trabalho, a promocgao da satude geral
e o bem-estar dos trabalhadores também sdo essenciais. Programas de exercicios fisicos
e alongamentos, oferecidos no local de trabalho ou através de parcerias com academias,
podem ajudar a fortalecer os musculos e melhorar a flexibilidade, reduzindo o risco de
lesdes. Incentivar os trabalhadores a adotarem habitos saudaveis, como a pratica regular
de exercicios e a manutengdo de uma dieta equilibrada, também pode contribuir para a
prevengdo de DORT (Anderson; Williams; Nester, 2021).

A implementa¢do de uma abordagem sistematica e integrada para a ergonomia €
fundamental para criar um ambiente de trabalho que minimiza os riscos de DORT e
promove a satde e o bem-estar dos trabalhadores. As intervencdes ergonomicas devem
ser vistas como um processo continuo, que requer avaliacdo e ajustes regulares para
garantir que as solugdes permanecam eficazes a medida que as condig¢des de trabalho e as

necessidades dos funcionarios evoluem (Besharati ef al., 2020).

Desafios na Implementac¢ao de Intervencoes Ergonomicas

A implementagcdo de intervengdes ergonOmicas, embora fundamental para a
promocao da saude e do bem-estar dos trabalhadores, enfrenta uma série de desafios que
podem dificultar sua eficicia e adocdo generalizada. Esses desafios abrangem questdes

técnicas, econdmicas, culturais e organizacionais, que devem ser cuidadosamente
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abordadas para garantir que as solu¢des ergondmicas sejam bem-sucedidas e sustentaveis
(Franga et al., 2022).

Um dos principais desafios ¢ a resisténcia a mudanga. Muitas vezes, as
intervengodes ergonomicas requerem alteracoes significativas nas praticas de trabalho, nos
layouts das estacdes de trabalho e nos equipamentos utilizados. Essa necessidade de
mudanca pode encontrar resisténcia por parte dos trabalhadores e dos gestores, que podem
estar acostumados a métodos e configuragdes antigas. Superar essa resisténcia exige uma
abordagem de gestdo eficaz, que inclua comunicagdo clara sobre os beneficios das
intervengoes, envolvimento dos funcionarios no processo de mudanga e treinamento
adequado para garantir a adesdo as novas praticas (Souza et al., 2023).

Além disso, a implementacdo de intervengdes ergondmicas pode enfrentar
barreiras econdmicas. Ajustes ergondmicos muitas vezes envolvem custos associados a
compra de novos equipamentos, reconfiguragdo dos espacos de trabalho e
desenvolvimento de programas de treinamento. Para pequenas e médias empresas, esses
custos podem representar um desafio significativo, especialmente quando o retorno sobre
o investimento ndo ¢ imediatamente evidente. Portanto, ¢ crucial justificar o investimento
com base em dados concretos sobre os beneficios a longo prazo, como a reducdo de
lesdes, o aumento da produtividade e a diminui¢cdo dos custos com saude e absenteismo
(Santos et al., 2023).

Outro desafio importante ¢ a falta de conhecimento e especializacdo em
ergonomia. A eficacia das intervengdes ergonomicas depende de uma anélise detalhada e
precisa das necessidades e riscos especificos de cada ambiente de trabalho. No entanto,
muitas organizagdes podem nao ter acesso a profissionais de ergonomia qualificados ou
podem enfrentar dificuldades em contratar consultores especializados. Para superar essa
limitacdo, as empresas podem investir em formagdo interna e na capacitacdo de suas
equipes para realizar avaliagdes ergondmicas e implementar melhorias de forma continua
(Besharati ef al., 2020).

A adaptacdo das intervencdes ergondmicas as necessidades e caracteristicas
individuais dos trabalhadores também representa um desafio. Cada individuo pode ter
diferentes requisitos em termos de postura, for¢a e mobilidade, e as solugdes ergonomicas
precisam ser personalizadas para atender a essas necessidades. Implementar solugdes
flexiveis que considerem a diversidade de perfis dos trabalhadores pode ser complexo e
exigir um esforco adicional para garantir que todos se beneficiem das melhorias

ergondmicas (Amit &Malabarbas, 2020).
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A integragdo das intervencdes ergondmicas com outras praticas de seguranca e
satde no trabalho pode ser outro desafio. A ergonomia deve ser vista como parte de uma
abordagem holistica para a saude ocupacional, que inclui aspectos como seguranca, bem-
estar e saude mental. Coordenar e integrar diferentes iniciativas e programas pode exigir
um esforco consideravel e uma colaboragdo eficaz entre varias areas da organizagao.
Além disso, a avaliacdo continua e o ajuste das intervengdes ergondmicas sao essenciais
para garantir sua eficacia a longo prazo. As condi¢des de trabalho, as tecnologias e as
praticas podem evoluir, e as solugdes ergondmicas precisam ser revisadas e atualizadas
regularmente para manter sua relevancia e eficacia. Isso pode exigir um compromisso
continuo com a avaliagdo e a melhoria continua, o que pode ser desafiador para algumas
organizagdes (Araripe et al., 2020).

Finalmente, a questao da comunicacao e da sensibiliza¢ao ¢ fundamental. Muitas
vezes, os beneficios das intervengdes ergondmicas podem nao ser imediatamente visiveis
para todos os stakeholders. Portanto, ¢ essencial promover uma cultura de conscientizagao
e engajamento em torno da ergonomia, destacando a importancia da saude e do conforto
dos trabalhadores e incentivando a participacdo ativa de todos os niveis da organizagdo
na implementa¢do e no monitoramento das melhorias ergonémicas (Zandonadi et al.,

2018).

CONSIDERACOES FINAIS

Em conclusdo, a integracdo da avaliagdo biomecdnica com intervengdes
ergondmicas representa uma abordagem poderosa e eficaz na prevencao de Distirbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT). A avaliacdo biomecanica oferece
uma compreensado detalhada das forcas e movimentos que afetam o corpo humano durante
a realizagdo de atividades laborais, permitindo identificar e analisar os fatores de risco
associados. Ao identificar padrdes de movimento inadequados, posturas prejudiciais e
esforcos excessivos, a avaliagdo biomecanica fornece uma base solida para o
desenvolvimento de interveng¢des ergondmicas direcionadas e personalizadas.

As intervengdes ergondmicas, por sua vez, buscam adaptar o ambiente de trabalho
e as praticas laborais para promover uma melhor postura, reduzir a carga fisica e
minimizar os riscos de lesdes. A combinacdo de ajustes ergondmicos, como a

reconfiguragdo das estacdes de trabalho e a selecdo de equipamentos adequados, com
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estratégias de redistribuicdo das tarefas e programas de treinamento, pode
significativamente reduzir a incidéncia de DORT e melhorar a saude e o bem-estar dos
trabalhadores.

Contudo, a implementacdo bem-sucedida dessas intervengdes ndo ¢ isenta de
desafios. A resisténcia a mudanga, questdes econdmicas, a falta de conhecimento
especializado e a necessidade de personalizagdo das solugdes sdo obstaculos que devem
ser cuidadosamente gerenciados. Superar essas barreiras exige uma abordagem integrada
que inclua a participacgdo ativa dos trabalhadores, a comunicagdo clara dos beneficios, o
investimento em capacitacdo e a revisdao continua das praticas.

Ao abordar esses desafios e ao aplicar de forma eficaz as estratégias combinadas
de avaliacdo biomecanica e intervengdes ergonOmicas, as organizagdes nao apenas
promovem um ambiente de trabalho mais seguro e confortavel, mas também beneficiam
a produtividade e a eficiéncia operacional. Assim, a promo¢ao de uma cultura de
prevencao e bem-estar no local de trabalho nao apenas protege a satide dos colaboradores,

mas também contribui para o sucesso ¢ a sustentabilidade a longo prazo da organizagao.
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